Методические рекомендации по организации воспитательной работы в организациях физической культуры и спорта

Одной из целей развития общества является воспитание подрастающего поколения. Это целенаправленный процесс формирования духовно-нравственной и эмоционально ценностной личности. В этом процессе участвуют различные социальные институты – семья, учреждения образования, общество в целом. Не исключением в этом плане являются и организации физической культуры и спорта (далее – ОФКиС). 
Воспитательная работа является неотъемлемой частью деятельности ОФКиС. Это процесс целенаправленного и активного взаимодействия тренеров по спорту, тренеров-преподавателей и спортсменов-учащихся при руководящей и направляющей роли первых. В воспитательном процессе целенаправленность действий тренера детерминирована, конкретизирована целями и задачами учебно-тренировочных занятий. Результативность воспитательной работы в ОФКиС зависит от реализуемых подходов и принципов, от используемых форм и методов деятельности. Воспитание спортсменов-учащихся – бесспорная и важнейшая цель любого общества. Недостатки и упущения в воспитании подрастающего поколения наносят непоправимый вред обществу.
Интенсивные тренировочные и соревновательные мероприятия, связанные со спортом, дают значительные возможности для воспитательной работы. Воспитательная работа неразрывно связана с практической и теоретической подготовкой спортсменов-учащихся.
Основные направления воспитательной работы:
идеологическое воспитание;
спортивно-патриотическое воспитание;
трудовое воспитание;
духовно-нравственное воспитание;
работа с родителями.
Идеологическое воспитание – это процесс формирования социально зрелой личности, понимающей свое место в обществе, способной объективно оценивать происходящие в стране и мире события и сознательно участвовать в общественной жизни. Оно нацелено на информирование учащихся-спортсменов о конституционно-правовых основах идеологии белорусского государства, сути таких ключевых понятий как государственный суверенитет, национальный интерес, национальная безопасность, социальная справедливость, экономическое благосостояние, гражданское общество, политическая культура, об особенностях социально-экономического, культурного развития страны, основных направлениях внешней политики Республики Беларусь.
Спортивно-патриотическое воспитание – это систематическая и целенаправленная деятельность по формированию физически и духовно развитой личности, готовой к выполнению конституционного долга, морально стойкой, способной реализовать творческий потенциал, обладающей высоким уровнем гражданственности и патриотического сознания, чувством верности своей Родине. В процессе реализации целей данного направления воспитательной работы предполагается формирование уважительного отношения спортсменов к государственной символике Республики Беларусь (Государственному флагу, Государственному гербу, Государственному гимну), к таким понятиям, как Отечество, честь и достоинство, к отечественной истории, традициям, культурным ценностям, достижениям белорусского спорта.
[bookmark: _GoBack]Духовно-нравственное воспитание – это педагогически  организованный процесс усвоения и принятия спортсменами-учащимися базовых общечеловеческих, а также  культурных, духовных и нравственных ценностей белорусского народа. Оно направлено на формирование заботливого, доброжелательного отношения к людям, умения гармонически сочетать свои интересы с общественными, чувства единства слова и дела как повседневной нормы поведения. В процессе такого воспитания формируются принципиальность, честность, трудолюбие, культура общения.
Реализовывая основные направления воспитательной работы в ОФКиС, важно помнить, что каждое из направлений нельзя выделять как отдельный, оторванный от остальных процесс воспитания. Воспитательная работа в профессиональной деятельности тренера должна быть основана на принципах профессионализма, компетентности, преемственности, целостности, системности, сотрудничества с администрацией ОФКиС, родителями, учреждениями образования. 
Методы воспитательной работы – совокупность наиболее общих способов решения воспитательных задач и осуществления воспитательных взаимодействий. Их можно разделить на следующие группы:
методы формирования сознания (рассказ, беседа, дискуссия);
методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (поручение, требование, приучение, создание воспитывающих ситуаций);
метод убеждения;
метод использования положительного примера;
метод стимулирования положительных действий (поощрение);
метод предупреждения и осуждения отрицательных действий и др.
методы контроля, самоконтроля и самооценки (наблюдение, анализ результатов деятельности) и др.
Эффективность использования указанных выше методов зависит от личности тренера-преподавателя, от регулярного и неукоснительного выполнения им своих профессиональных обязанностей, его авторитета среди воспитанников. Тренер должен быть эталоном для подражания в общественной, профессиональной, личной жизни, стремиться к профессиональному самосовершенствованию. Он должен обладать способностью, сочетать задачи спортивной подготовки и общего воспитания, конструировать доверительные отношения в коллективе, интересоваться жизнью, учебой, проблемами своих воспитанников. Необходим также постоянный контакт с родителями, взаимодействие с учреждениями образования, общественными объединениями в деле воспитания личности спортсмена, ориентированного на высокие спортивные результаты. 
Ведущее значение в воспитательной работе тренера со спортсменами-учащимися должно уделяться формированию таких значимых для спортивной деятельности качеств личности, как трудолюбие, дисциплинированность, самообладание, выдержка, упорство в достижении поставленных целей, воля к победе. Ведущим методом воспитания таких качеств является метод постепенного усложнения задач, решаемых в процессе учебно-тренировочных занятий и соревновательной деятельности. 
Важную роль в воспитании спортсменов должен играть спортивный коллектив. Именно в коллективе спортсмен развивается всесторонне – в нравственном, умственном и физическом отношении. Важный фактор формирования спортивного коллектива – поддержание его традиций. Положительный воспитательный эффект могут иметь различные коллективные мероприятия, торжественное начало и окончание спортивных соревнований, определение лучших спортсменов по отделениям и награждение по итогам года. 
Формы организации работы по:
идеологическому воспитанию:
участие в мероприятиях, посвященных государственным праздникам Республики Беларусь;
беседы на заданную тематику («История государственных символов Республики Беларусь», «Трагедия сожженных белорусских деревень», «Союз Беларуси и России: история длиною в столетия», «Спортсмен – национальная гордость» и другие);
изучение гимна Республики Беларусь; 
спортивно-патриотическому воспитанию:
беседы на заданную тематику («История развития вида спорта», «История развития вида спорта в БССР», «История вида спорта в Республике Беларусь», «История олимпизма в Древней Греции», «Олимпийское движение современности», «Олимпийцы Беларуси», «Выдающиеся спортсмены Беларуси по избранному виду спорта», «Спортсмены в Великую Отечественную войну»);
встречи с выдающимися спортсменами Республики Беларусь;
участие в соревнованиях, посвященных знаменательным датам 
и выдающимся личностям Республики Беларусь;
трудовому воспитанию:
уборка инвентаря;
участие в субботниках;
подготовка инвентаря к занятиям;
духовно-нравственному воспитанию:
участие в волонтерской и благотворительной деятельности;
беседы на заданную тематику («Мои духовные ценности», «Добросердечность и милосердие – нравственные качества человека», «Нравственный долг по отношению к своему телу» «Внешний вид спортсмена», «Красота физическая – красота внутренняя», «Физически развитый человек прекрасен во всем», «Многогранность физического развития», «Внутренний мир спортсмена» и другие); 
работе с родителями:
родительские собрания;
индивидуальная работа с родителями;
приглашение родителей на просмотр соревнований;
проведение семейных спортивно-массовых праздников.
Планирование работы заместителя директора по основной деятельности при организации воспитательной работы.
В организациях физической культуры и спорта на 1 сентября составляется план воспитательной работы, в соответствии с циклограммой воспитательной работы (приложение 1), который утверждается директором, он может быть включен отдельным разделом 
в годовой план или утверждаться отдельно. 
План в обязательном порядке, должен содержать основные направления (идеологическое воспитание, спортивно-патриотическое воспитание, трудовое воспитание, духовно-нравственное воспитание, работа с родителями).
Методические материалы по каждой теме, включенной в план воспитательной работы, разрабатываются инструкторами-методистами с учетом возрастных особенностей спортсменов-учащихся, которые подразделяются на три возрастные группы: 6-10 лет, 11-15 лет и 16 лет и старше. Данные материалы предоставляются тренеру-преподавателю для подготовки занятиям.
Заместитель директора по основной деятельности непосредственно координирует и направляет идеологическую и воспитательную работу тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов, организует разработку планирующей документации воспитания в ОФКиС, текущее и перспективное планирование по направлению деятельности. 
Перечень документов, обязательных для ведения в ОФКиС – план воспитательной работы, ежеквартальные отчеты 
по воспитательной работе. 
План воспитательной работы тренера-преподавателя составляется на каждый месяц (приложение 2) в соответствии с годовым планом воспитательной работы ОФКиС. 
Рекомендуемый перечень документов, обязательных для ведения тренерами-преподавателями – план воспитательной работы для каждой учебно-тренировочной группы, журнал учета учебно-тренировочного процесса.
























Приложение 1

Циклограмма  воспитательной работы на учебный год 
в организациях физической культуры и спорта

	ФСК, ФОЦ,ЦФОР
	1 год
	Свыше 1 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СУСУ, УОР
	НП
1
	НП
2
	НП
3
	УТГ
1
	УТГ
2
	УТГ
3
	УТГ
4
	УТГ
5
	СПС
1
	СПС
2
	СПС
3
	ВСМ


	Идеологическое воспитание
	9*
	18*
	18*
	27*
	27*
	27*
	36*
	36*
	36*
	45*
	45*
	45*

	Спортивно-патриотическое воспитание
	18*
	27*
	27*
	36*
	36*
	36*
	45*
	45*
	45*
	54*
	54*
	54*

	Духовно-нравственное воспитание
	18*
	27*
	27*
	36*
	36*
	36*
	45*
	45*
	45*
	54*
	54*
	54*

	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности 
	
На каждом занятии

	Работа с родителями

	Родительское собрание не реже 2 раз в году
Индивидуальная работа с родителями на постоянной основе

	Трудовое воспитание
	На каждом занятии



*количество учебно-тренировочных занятий, в рамках которых необходимо рассматривать соответствующие темы в течение учебного года. 










Приложение 2
План воспитательной работы на _________ учебный год

	Месяц сентябрь

	
	02.09 – 08 .09
	09.09 –15.09
	16.09 – 22.09
	23.09 – 29.09

	Идеологическое воспитание
	«История государственных символов Республики Беларусь»
	
	
	17.09
Подпись тренера
	

	Спортивно-патриотическое воспитание
	«История развития вида спорта»
	
	10.09
Подпись тренера
	
	

	
	«Выдающиеся спортсмены Беларуси по избранному виду спорта»
	
	
	
	24.09
Подпись тренера

	Духовно-нравственное воспитание
	«Мои духовные ценности»
	
	
	17.09
Подпись тренера
	

	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности 
	«Требования безопасности 
при занятиях …»
	02.09
03.09
06.09
Подпись тренера
	09.09
10.09
12.09
Подпись тренера
	
	

	Работа с родителями

	Родительское собрание
	05.09
Подпись тренера
	
	
	

	
	Индивидуальная работа с родителями
	
	
	17.09
Подпись тренера
	

	Трудовое воспитание
	Подготовка инвентаря к занятиям. 
Уборка инвентаря.
	На каждом занятии
Подпись тренера



Тренер-преподаватель           ___________   _________    ______________
							 (Ф.И.О)                           (Дата)
Заместитель директора по ОД   ________    _________    _____________
                                                                             (Ф.И.О)                           (Дата)

